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§ 252 Vanhankylänniemen kartanorakennuksen käyttö ja kehittäminen

§ 253  Avustuksen myöntäminen / Järvenpään Sibelius-​Seura ry / Meidän festivaali

§ 254
Uusien varavaltuutettujen määrääminen ja varavaltuutettujen järjestyksen 
muutos

§ 255 Irtisanoutuminen elinvoimajohtajan virasta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Mikko Taavitsainen, esteellinen § 251, poissa 15.06-15.12, 1. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Pirjo Komulainen
Tuija Kuusisto
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Ismo Nöjd
Tomi Passi
Laura Virkkunen, esteellinen § 250-251, poissa 15.03-15.12
Tiia Östberg

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 15:03
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Iiris Laukkanen, esteellinen § 250, poissa 15.03-15.04, hallintojohtaja, vt. 
kaupunginjohtaja
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, §:t 250-251, talousjohtaja, saapui 15:03, poistui 15:12
Kristiina Soots, §:t 252-255, palvelualuejohtaja, saapui 15:13, poistui 16:10
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Heli Komulainen, viestintäjohtaja
Markus Lauriala, vt.tietohallintojohtaja
Mika Lindgren, vt. henkilöstöjohtaja
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Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja
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Eemeli Peltonen
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§ 248
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 11.10.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

 

Käsittely

Puheenjohtaja tiedusteli,​ voidaanko § 252 käsitellä § 255 jälkeen. Tämä sopi 
kaupunginhallitukselle. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

3.  

§ 249
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 KK raportti 8-2022

Ilmoitusasiat:

Lausuntopyyntö: Ympäristöministeriön asetus rakennuksen 
ilmastoselvityksestä: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=70fe9e3d-​e065-​4143-​ba6e-​4e1f63299842
Lausuntopyyntö: Ympäristöministeriön asetus rakennuksen 
materiaaliselosteesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=281439c7-​9285-​4141-​a480-​4efd9addb0cb
Talouden kuukausiraportti 8 / 2022 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 12,15.01.2018
Kaupunginvaltuusto, § 14,26.02.2018
Talousjaosto, § 29,30.09.2022
Kaupunginhallitus, § 250, 10.10.2022

§ 250
Kiljavan Sairaala Oy:n osakassopimuksen päivittäminen

JARDno-2017-1827

Kaupunginhallitus, 15.01.2018, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Oheismateriaali / Kiljavan Sairaala Oy osakassopimus

Kiljavan Sairaala Oy:n 27.4.2017 järjestetyssä varsinaisessa
yhtiökokouksessa yhtiön hallitus valtuutettiin valmistelemaan yhtiön
sairaalatoiminnan ja maaomaisuuden erottamista;​ yhtiön
jakautumista. Jakautuminen liittyy valmistelussa olevan ja 1.1.2020
voimaan astuvan sote-​ ja maakuntauudistuksen lakiluonnoksiin ja
omaisuuden siirtoihin. Järjestelyssä on toteutettu jakautuvan yhtiön sairaalatoiminnan 
ja siihen liittyvien rakennusten ja niiden alaisen maa-​alan eriyttäminen jakautuvan 
yhtiön muusta maaomaisuudesta. Jakautuminen mahdollistaa sairaalatoiminnan ja 
siihen liityvän rakennuskannan maa-​alueineen siirtymisen sote-​uudistuksessa 
maakunnalle itsenäisenä kokonaisuutena,​ mikä on liiketaloudellisesti ja hallinnollisesti 
tarkoituksenmukaista. Jakautumissuunnitelma on rekisteröity Patentti-​ ja 
rekisterihallituksessa 29.6.2017.

Kiljavan Sairaala Oy:n kokonaisjakautuminen on toteutettu 31.12.2017 ja siinä on 
perustettu "uusi" Kiljavan Sairaala Oy ja Kiljavanrinteen Kiinteistöt Oy. Kiljavan Sairaala 
Oy:n hallitus on syksyn 2017 kokouksissaan valmistellut jakautumisessa 
perustettavien yhtiöiden osakassopimukset. 

Yhtiöiden hallinnon järjestäminen

Kiljavan Sairaala Oy:n hallitus on linjannut,​ että osakassopimuksessa sovitun lisäksi 
"uusi" Kiljavan Sairaala Oy noudattaa Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksen hyväksymää,​ 
1.1.2017 voimaan tullutta hallintosääntöä. Kiljavanrinteen Kiinteistöt Oy:n hallinnon 
osalta Kijavan Sairaala Oy:n hallitus on todennut,​ että sairaalayhtiö ja kiinteistöyhtiö 
toimivat läheisessä yhteistyössä,​ toiminnallisena kokonaisuutena ja yhteisen johdon 
alaisena,​ kunnes omistajat linjaavat kiinteistöyhtiön toiminnan tavoitteet ja 
mahdolliset uudet omistusosuudet.

Kiljavan Sairaala Oy:n hallitus on pyytänyt omistajia hyväksymään ja allekirjoittamaan 
jakautumisessa perustettujen yhtiöiden osakassopimukset sekä hyväksymään 
yhtiöiden hallinnon järjestämisen.
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Ehdotus
Esittelijä: Antti Peltola,​ talous-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle että se hyväksyy

liitteenä 1 ja 2 olevat "uuden" Kiljavan Sairaala Oy:n ja Kiljavan Kiinteistöt Oy:n 
osakassopimukset sekä
yhtiöiden hallinnon järjestämisen periaatteet esittelytekstin mukaisesti.

Käsittely

Erkki Kukkonen ja Laura Kattelmäki poistuivat ennen asian käsittelyä kokoustilasta 
esteellisinä (hallintolain 28 §:n 1 momentin 5-​kohdan mukainen yhteisöjäävi). Antti 
Peltola toimi käsittelyn ajan kokouksen pöytäkirjanpitäjänä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.02.2018, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Oheismateriaali / Kiljavan Sairaala Oy osakassopimus

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä

liitteenä 1 ja 2 olevat "uuden" Kiljavan Sairaala Oy:n ja Kiljavan Kiinteistöt Oy:n 
osakassopimukset sekä
yhtiöiden hallinnon järjestämisen periaatteet edellä kaupunginhallituksen 
15.1.2018 esittelytekstissä selostetun mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Talousjaosto, 30.09.2022, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osakassopimus päivitetty 2022
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Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kiljavan Sairaala Oy osakassopimus

Kiljavan Sairaala Oy on Hyvinkään,​ Järvenpään,​ Nurmijärven,​ Tuusulan ja Mäntsälän 
kuntien sekä HUS kuntayhtymän omistama osakeyhtiö.

Järvenpään kaupungin omistusosuus Kiljavan Sairaala Oy:stä on 19,​7%.

Yhtiö on aiemmin tuottanut erilaisia sairaala-​ ja kuntoutuspalveluja 
omistajakunnilleen. Yhtiön palvelutuotanto on sittemmin päättynyt,​ kun Kiljavan 
Sairaalan hoito-​ ja kuntoutustoiminta siirtyivät Keusoten omaksi toiminnaksi 1.1.2021 
alkaen. Kiljavan Sairaala Oy:n toiminta käsittää enää kiinteän omaisuuden hallinnan ja 
vuokrauksen ja yhtiö on vuokrannut sairaalan nykyisen palvelutuotannon käytössä 
olevat toimitilat Keusotelle.

Yhtiön toiminnan muuttumisen seurauksena Kiljavan Sairaala Oy:n yhtiöjärjestys 
uudistettiin vuonna 2021. Samassa yhteydessä käynnistettiin myös yhtiön 
osakassopimuksen päivittäminen vastaamaan muuttunutta tilannetta. 
Osakassopimuksen päivittämistä on valmistelu osakaskuntien kesken ja luonnos 
osakassopimukseksi on valmistunut syksyllä 2022. Yhtiön osakaskunnat käsittelevät 
sopimuksen omissa toimielimissään ennen sen lopullista hyväksymistä ja 
allekirjoittamista.

Kiljavan Sairaala Oy:n voimassa oleva osakassopimus on esitetty pykälän 
oheismateriaalina ja uusi osakassopimus 2.9.2022 liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Talousjaosto merkitsee Kiljavan Sairaala Oyn päivitetyn osakassopimuksen tiedoksi ja 
esittää,​ että kaupunginhallitus päättää hyväksyä osakassopimuksen muutoksen. 

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne esitteli asiaa. 

Iiris Laukkanen ilmoitti esteellisyydestä § 29,​ esteellisyyden peruste Kiljavan Sairaala 
Oy:n hallituksen jäsenyys (hallintolaki 28 § 1 mom kohta 5) ja poistui kokouksesta 
käsittelyn ajaksi klo 15.30. 

Tarja Edry saapui klo 15.30. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esteellisyys
Iiris Laukkanen

Kaupunginhallitus, 10.10.2022, § 250

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Rinne
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kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osakassopimus päivitetty 2022

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kiljavan Sairaala Oy osakassopimus

Talousjaosto 30.9.2022 § 29

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Rinne,​ talousjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osakassopimuksen muutoksen. 

 

Käsittely

Iiris Laukkanen ilmoitti esteellisyydestä § 250,​ esteellisyyden peruste Kiljavan Sairaala 
Oy:n hallituksen jäsenyys (hallintolaki 28 § 1 mom kohta 5) ja poistui kokouksesta 
käsittelyn ajaksi klo 15.03-​15.04. Myös Laura Virkkunen ilmoitti esteellisyydestä § 250,​ 
esteellisyyden peruste intressijäävi (hallintolaki 28 § 1 mon kohta 3) ja poistui 
kokouksesta käsittelyn ajaksi klo 15.03-​15.04.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Laura Virkkunen,​ Iiris Laukkanen

Tiedoksi
Osakkaat
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Talousjaosto, § 27,30.09.2022
Kaupunginhallitus, § 251, 10.10.2022

§ 251
Keusoten taloustilanne ja toteumaennuste 2022

JARDno-2022-690

Talousjaosto, 30.09.2022, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Keusote Osavuosikatsaus 1 2022

Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän yhtymävaltuusto käsittelee 29.9.2022 
kokouksessaan kuntayhtymän osavuosikatsausta ajalta 1.1.-​30.6.2022. 
Raportointikauden tilinpäätösennusteen mukaan kuntayhtymän omassa 
palvelutuotannossa on noin 45 miljoonan euron ylitysuhka. Ennuste sisältää 
koronakustannuksia 20 Me ja korona-​avustusta n. 12,​9 Me. Raportti ei sisällä 
erikoissairaanhoidon tilinpäätösennustetta,​ joka kuntayhtymän mukaan saadaan HUS:
lta syyskuussa.

Kuntakohtaisten laskennallisten ennusteiden mukaisesti Järvenpään osuus 
kuntayhtymän oman toiminnan ylityksestä on 10,​5 miljoonaa euroa. Ylitys heikentää 
merkittävästi kaupungin tulosta 2022 ja sen seurauksena  taseeseen kertynyt pääoma 
14,​2 miljoonaa euroa (31.12.2021) on lähes kokonaan menetetty. Ylitys heikentää 
kaupungin rahoitusasemaa pysyvästi myös vuodesta 2024 alkaen,​ kun kuntien 
valtionosuuslaskelmat täsmennetään vuoden 2022 toteutuneiden sotemenojen 
mukaisesti. Tämän hetkisen arvion mukaan heikennys on noin 4,​5 miljoonaa euroa 
vuodessa,​ minkä kattaminen toiminnasta tarkoittaisi kohtuutonta karsintaa kunnan 
vastuulle jäävistä palveluista tai kuntalaisten verotaakan kiristämistä lähes 0,​5 
kunnallisveroprosenttiyksiköllä. 

Kuntayhtymän ja HUSin taloustilannetta on seurattu säännöllisesti 
kuntajohtajakokouksessa,​ johon myös alueen talousjohtajat osallistuvat. Kokouksissa 
on toistuvasti nostettu esiin Keusoten ja HUSin menokehitys ja edellytetty 
sopeutustoimenpiteiden toimeenpanoa. Toimenpiteitä on ollut laajasti tunnistettuna 
Keusoten tuottavuusohjelmassa ja HUSissa muun muassa alijäämien kattamista 
koskevissa suunnitelmissa. Alijäämän kattamista koskevat suunnitelmat ovat 
sisältäneet muun muassa kiinteistöomistuksista luopumisia,​ joilla olisi ollut 
merkittäviä taloutta tasapainottavia vaikutuksia,​ mutta toimenpiteitä ei ole 
toimeenpantu.  

Kaupungin edun mukaista on,​ että vuoden 2022 sotemenot ovat mahdollisimman 
maltilliset. Kuntayhtymän ja sairaanhoitopiirin aiempina vuosina suunnittelemat 
sopeutustoimet,​ kertaluonteiset omaisuusjärjestelyt ja muut menokasvua välittömästi 
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1.  

2.  

hillitsevät toimenpiteet tulisi toteuttaa,​ jotta kunnan elinkelpoisuus säilyisi myös 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeen ilman,​ että kuntalaisten verotaakkaa joudutaan 
kohtuuttomasti lisäämään kuluvan vuoden hallitsemattoman menokasvun 
seurauksena. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Talousjaosto merkitsee Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän osavuosiraportin 
tiedoksi ja esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus päättää 

vaatia Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymää ja Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiiriä

toimeenpanemaan vuoden 2022 
ylityksiä hillitseviä nopeavaikutteisia toimenpiteitä
toteuttamaan vuoden 2022 aikana 
kertaluonteisia tulosvaikutteisia järjestelyjä kuntiin kohdistuvien pysyvien 
rahoitusleikkausten lieventämiseksi  

antaa Järvenpään kaupungin edustajille kuntayhtymän ja sairaanhoitopiirin 
toimielimissä toimiohjeen

edistää vuoden 2022 ylityksiä hillitsevien 
nopeavaikutteisten toimenpiteiden toimeenpanemista ja
edistää kertaluonteisten tulosvaikutteisten järjestelyjen toteuttamista 
vuoden 2022 aikana kuntiin kohdistuvien pysyvien rahoitusleikkausten 
lieventämiseksi  

Kokouskäsittely
Keusoten rahoitus-​ ja talousjohtaja Päivi Tarsia esitteli asiaa. 

Tiia Lintula ilmoitti esteellisyydestä § 27,​ esteellisyyden peruste Keusoten hallituksen 
jäsenyys (hallintolaki 28 § 1 mom kohta 5,​ kuntalaki 97 § 4 mom) ja poistui 
kokouksesta Tarsian esittelyn jälkeen ennen keskustelun aloittamista klo 9.04. 

Kokoustauko klo 9.12-​15.06. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esteellisyys

Tiia Lintula

Kaupunginhallitus, 10.10.2022, § 251

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja
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2.  

Liitteet
1 Keusote Osavuosikatsaus 1 2022

Talousjaosto 30.9.2022 § 27

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää 

vaatia Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymää ja Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiiriä

toimeenpanemaan vuoden 2022 
ylityksiä hillitseviä nopeavaikutteisia toimenpiteitä
toteuttamaan vuoden 2022 aikana 
kertaluonteisia tulosvaikutteisia järjestelyjä kuntiin kohdistuvien pysyvien 
rahoitusleikkausten lieventämiseksi  

antaa Järvenpään kaupungin edustajille kuntayhtymän ja sairaanhoitopiirin 
toimielimissä toimiohjeen

edistää vuoden 2022 ylityksiä hillitsevien 
nopeavaikutteisten toimenpiteiden toimeenpanemista ja
edistää kertaluonteisten tulosvaikutteisten järjestelyjen toteuttamista 
vuoden 2022 aikana kuntiin kohdistuvien pysyvien rahoitusleikkausten 
lieventämiseksi  

 

Käsittely

Laura Virkkunen,​ Mikko Taavitsainen ja Tiia Lintula ilmoittivat esteellisyydestä § 251,​ 
esteellisyyden peruste yhteisöjääviys (hallintolaki 28 § 1 mom kohta 5) ja poistuivat 
kokouksesta käsittelyn ajaksi klo 15.06-​15.12.

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esteellisyys
Tiia Lintula,​ Laura Virkkunen ja Mikko Taavitsainen

Tiedoksi
Keusoten johto ja hallitus,​ HUSin toimitusjohtaja ja hallitus,​ Järvenpään edustajat 
Keusoten ja HUSin toimielimissä
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Kaupunginhallitus, § 73,18.03.2019
Hyvinvointilautakunta, § 26,09.05.2019
Hyvinvointilautakunta, § 45,05.11.2020
Kaupunginhallitus, § 252, 10.10.2022

§ 252
Vanhankylänniemen kartanorakennuksen käyttö ja kehittäminen

JARDno-2019-761

Kaupunginhallitus, 18.03.2019, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Lausvaara,​ Marko Kauppinen

Liitteet
1 KartanoYrittäjävetoinenMalli kh esitys 18.3.2019
2 Vanhankylänniemen Kartano kehittäminen, ammatillinen työpaja KH 18.3.2019
3 Laskelma, Vanhankylänniemen Kartano 18.3.2019 kaupunginhallitus

Taustaa

Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 3.12.2018 Vanhankylänniemen kartanon 
tilannetta ja antoi evästyksiä kartanorakennuksen mahdollisen käytön 
jatkosuunnitteluun. Kartanorakennus on ollut tyhjillään syksystä 2018 lähtien 
aikaisemmin toimintaa pyörittäneen yrittäjän vetäydyttyä sopimuksesta ja siten 
Kartanon yrittäjävetoisen toiminnan lakattua. Uutta toimintaa ei ole tällä välin 
rakennukseen määritelty,​ vaan on pyritty kartoittamaan mahdollisia vaihtoehtoja,​ 
jotka rakennuksen asettamat mahdollisuudet ja rajoitukset huomioiden olisivat 
realistisia ja mielellään myös pitkäaikaisia. 

Nyt esillä olevia etenemismalleja käytiin läpi kaupungin johtoryhmässä 27.2.2019 ja ne 
todettiin realistisiksi. 

Jatkosuunnittelua on jatkettu kahden vaihtoehdon mukaan,​ joista toinen on 
yrittäjävetoinen malli ja toinen perustuu osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen 
koordinoimaan kahvilatoimintaan,​ jonka peruskonsepti pohjautuu Lounaskahvio 
Cooperinkulman työpajatoiminnanmalliin.

Näistä perusperiaate on kesäkauden yli menevä yrittäjävetoisen mallin 
Kartanorakennuksen vuokraus kahvila-​ ja tai ravintolatoimintaan,​ johon kiinnostuneet 
yrittäjät tarjoavat omia palvelujaan avoimella kilpailutuksella. Yrittäjä esittää 
kaupungille liiketoimintasuunnitelman sekä ehdotuksen vuokran suuruudesta,​ joka on 
sidottu sopimusaikana syntyvään liikevaihtoon tietyllä prosenttiosuudella. Yrittäjä 
ehdottaa paitsi vuokratasoa,​ niin myös toiminnan laajuutta eli esimerkiksi sitä 
sisältyykö liiketoimintaan karavaanaritoiminnan pyörittäminen Vanhankylänniemessä. 
Ehdotukset arvioidaan sekä laadullisin että taloudellisin perustein siten,​ että 
kokonaisuus lisää alueen vetovoimaa varsinkin kesäkaudella sekä tuottaa kaupungin 
kannalta edullisimman taloudellisen yhtälön. Yrittäjän kanssa tehtäisiin tässä mallissa 
1+1 kautta kattava sopimus. 
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Osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen esittämän kahvila-​ ja majoitustoiminnan perustana on 
järjestää . Työpajatoiminnan tarkoituksena toiminta ammatillisena työpajatoimintana
on paitsi tuottaa ammattimaisia kahvila-​ ja majoituspalveluja,​ niin myös järjestää 
samalla osaamisen kehittämiseen ja työllistymisen edistämiseen liittyvää palvelua 
kuntalaisille. Toimintaa ohjaavat ruokapalvelu-​ ja ohjaustyön ammattilaiset. 
Toiminnassa voidaan hyödyntää Lounaskahvio Cooperin Kulman ammatillisen 
työpajatoiminnan valmiita toimintamalleja. Myös jo Vanhankylänniemessä sijaitseva 
rakentavien alojen Liito-​työpajan toiminta on mahdollista integroida yhteen kahvila-​ ja 
majoitustoiminnan kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden ravintola-​ ja cateringalan 
tutkinnonosien suorittamiseen. Toimintaa järjestetään lähtökohtaisesti maalis-​
lokakuun aikana. Talviaikana työntekijöiden panos voidaan hyödyntää suoraan 
Lounaskahvio Cooperin kulman catering-​toiminnan järjestämisessä. Oleellista on 
aktiivinen yhteistyö Järvenpään kaupungin eri toimijoiden,​ yritysten,​ yhdistysten ja 
oppilaitosten kanssa. Toiminnan käynnistäminen edellyttää kolmen työntekijän 
(esimies + kaksi työntekijää) rekrytoimista,​ kalusteiden kuntotarkastusta ja tarpeen 
mukaan uusien kalusteiden investointia. Toiminnan alustava käyttötaloussuunnitelma 
on esitetty erikseen liitteessä.

Ehdotukset ovat liitteenä.

Vaihtoehtojen vertailu

Ammattityöpajamalli on tavoitellun aikataulun puitteissa varmempi. Tehtyjen 
laskelmien perusteella ammattityöpajamalli aiheuttaa kaupungille lisäkulua v. 
2019 74te ja v. 2020 104te. Vuodelle 2020 haetaan Aluehallintovirastolta 
30te avustusta työpajatoimintaan. Em. toiminnan aiheuttamat nettokulut on 
katettavissa Hyvinvoinnin palvelualueen sisältä (50te) ja Kaupunkikehityksestä (23,​7te). 
Ammattityöpajatoiminnan käynnistämisellä ei näin ollen ole vaikutusta kaupungin 
toimintakatteeseen. Lisätuloa on mahdollisesti saatavissa 
hyödyntämällä kartanorakennusta ammattityöpajan ohella myös paikallisten yrittäjien 
ja taidenäyttelyiden popup-​tilana.

Yrittäjävetoisessa mallissa kaupungin oletetaan saavan vuokratuloa,​ joka olisi 
prosentuaalisesti sidottu yrittäjän saamaan liikevaihtoon. Vertailulaskelmassa 
liikevaihto on asetettu ammattityöpajana järjestetyn kahvilan liikevaihtoa vastaavaksi 
ja kaupungille maksettava osuus liikevaihdosta 10%:iin. Kaupungin tuotto olisi näin 
ollen 7.500-​10.000e per sopimusvuosi.

Kahvilatoiminnan järjestäminen Vanhankylänniemessä edellyttää vähintään 
60te investointia pintaremonttiin,​ keittiön laitteiden ja kalusteiden uusintaan. 
Investointi on tehtävä kummassakin etenemisvaihtoehdossa. Keittiöinvestoinnille 
voidaan osoittaa määräraha talousarvioon varatusta kehitysinvestointeihin,​ joten 
hankkeesta ei aiheudu lisämäärärahatarvetta.

Vaihtoehtojen vaikutukset kaupungin talouteen on esitetty liitteenä.

Seuraavat vaiheet

Jotta kesäkaudelle 2019 saadaan Vanhankylänniemen kartanoon kahvilatoimintaa,​ 
kaupunginhallituksen tulee päättää,​ edetäänkö vuosina 2019 ja 2020 yrittäjävetoisella 
vai omana toimintana järjestettävänä ammattityöpaja -​mallilla. 
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1.  

2.  

3.  

Valitun mallin ja sitä tukevan päätöksen mukaisesti kaupunki lähtee valmistelemaan 
asiaa siten,​ että Kartanorakennus on avoinna tavoitteen mukaisesti viimeistään 
1.6.2019. 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

valita Kartanorakennuksen kahvilatoiminnan vuosien 2019-​2020 
järjestämismalliksi Osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen järjestämän ammattityöpajan.
velvoittaa yrityspalvelut tekemään perusteellisemman ja 
tarkemman suunnitelman yritystoiminnan kehittämisen edellytyksistä 
Vanhankylänniemen alueella sekä erityisesti Kartanorakennuksessa ja sen 
ympäristössä siten,​ että toiminta Kartanolla voi jatkua keskeytyksessä nyt 
päätetyn toiminta-​ajan jälkeen.
että Hyvinvoinnin ja Kaupunkikehityksen palvelualueiden välinen,​ valtuustolle 
esitettävä määrärahasiirto tuodaan myöhemmin keväällä hallituksen 
käsiteltäväksi samanaikaisesti muiden käyttötalouteen kohdistuvien 
talousarviomuutosten kanssa. 

Käsittely 

Lounaskahvila Cooperin Kulman Ruokapalveluvastaava Jenni Juvonen esitteli 
ammatillisen työpajamallin. Elinvoimajohtaja Marko Lehenberg esitteli yrittäjävetoisen 
mallin.

 

Päätös
Hyväksyttiin.

 

Hyvinvointilautakunta, 09.05.2019, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Lausvaara
jari.lausvaara@jarvenpaa.fi
Tilakehitysjohtaja

Liitteet
1 Vanhankylänniemen Kartanon vuokrahinnat 1.6.2019 alkaen, Hyvinvointilautakunta 
9.5.2019

 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 18.3.2019 valita Kartanorakennuksen 
kahvilatoiminnan vuosien 2019 -​ 2020 järjestämismalliksi Osaamis-​ ja 
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työllisyyspalvelujen järjestämän ammattityöpajan. Osaamis-​ ja työllisyyspalvelut on 
lähtenyt valmistelemaan toimintaa sille asetetun tavoitteen mukaisesti. Tavoitteena 
on,​ että kahvilatoiminta käynnistyy 1.6.2019.

Osaamis-​ ja työllisyyspalvelut käyttää omassa toiminnassaan vain kiinteistön keittiö-​ ja 
kahvilatiloja,​ mutta sen toimintaan kuuluu koko kiinteistön tilojen vuokraaminen. 
Tilojen vuokria ei ole aikaisemmin määritelty. Valmistelussa on hyödynnetty tietoa 
Seurojentalon vuokrista. Hintoja on verrattu myös vuokrattavien neliöiden ja 
istumapaikkojen määrään. Hintatasolla ja ryhmittelyllä pyritään takaamaan tilojen 
monipuolinen käyttömahdollisuus kuntalaisille,​ yrityksille,​ yhdistyksille sekä muille 
mahdollisille käyttäjäryhmille.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Marju Taurula,​ palvelualuejohtaja

 

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Vanhankylänniemen Kartanon kiinteistön 
vuokrahinnat liitteen mukaisesti,​ kitenkin siten,​ että

juhlatilat ovat maksuttomia,​ mikäli tilaisuus on avoin kaikille.
muista mahdollisista hinnoista päättää osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen 
työpajaesimies.

 

 

Päätös
 

Hyväksyttiin

 

 

Hyvinvointilautakunta, 05.11.2020, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Sirkka Lehti jarlehtisi

Liitteet
1 Raportti Vanhankylänniemen Kartanon toiminnasta 1.6.2019-30.9.2020 KH 
12.10.2020

Kaupunginhallitus päätti 18.3.2019 § 73 valita Kartanorakennuksen kahvilatoiminnan 
vuosien 2019 -​ 2020 järjestämismalliksi Osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen 
järjestämän ammattityöpajan. Lisäksi kaupunginhallitus päätti velvoittaa 
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2.  

yrityspalvelut tekemään perusteellisemman ja tarkemman suunnitelman 
yritystoiminnan kehittämisen edellytyksistä Vanhankylänniemen alueella sekä 
erityisesti Kartanorakennuksessa ja sen ympäristössä siten,​ että toiminta Kartanolla 
voi jatkua keskeytyksettä vuoden 2020 jälkeen.

Osaamis-​ ja työllisyyspalvelut on järjestänyt Kartanon kahvila-​ ja majoitustoimintaa 
työpajatoiminnan menetelmin tarkoituksena tukea kuntalaisten osaamisen 
ja työelämävalmiuksien kehittymistä kohti avoimia työmarkkinoita. Toiminnasta on 
raportoitu kaupunginhallitukselle 1.6.2020 ja 12.10.2020.

Kaupunginhallituksen em. päätöksen mukaan toiminnan pitäisi jatkua Kartanolla 
keskeytyksettä nykyisen toiminta-​ajan jälkeen yrityspalveluiden laatiman 
suunnitelman mukaisesti. Yrityspalvelujen mukaan tavoitteena on laajempi 
hankekokonaisuus,​ koska pelkkä kahvilatoiminta ei riitä kannattelemaan 
yritystoimintaa Vanhankyläniemessä. Hankkeistamisen kautta pyritään siihen,​ että 
alueella toimisi pitkäaikaista,​ vetovoimaista matkailuelinkeinotoimintaa. Covid19 -​ 
pandemia on viivästyttänyt suunnittelua ja neuvotteluita eri osapuolten kesken,​ joten 
Kartanon siirtyminen osaksi yritystoimintaa ei ole seuraavan kahden vuoden aikana 
todennäköistä. Näin ollen Kartanon kahvilatoiminta voisi jatkua 
ammattityöpajatoimintana.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ Tilakehitysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että

Kartanorakennuksen kahvilatoiminta järjestetään Osaamis-​ ja 
työllisyyspalvelujen ammattityöpajana vuosina 2021-​2022 
toiminnasta aiheutuvat kustannukset katetaan palvelualueen sisältä,​ 
huomioiden jo päätetyt säästötoimenpiteet.

Kokouskäsittely
Vt palvelualuejohtaja Jari Lausvaara esitteli asian.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.10.2022, § 252

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Soots,​ Sirkka Riikonen,​ Marko Lehenberg
kristiina.soots@jarvenpaa.fi,​ sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi,​ marko.
lehenberg@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja,​ osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen päällikkö,​ elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Vanhankylänniemen Kartanon kehittäminen
2 Laskelma kartanon työpajatoiminnan supistamisesta
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Kaupunginhallitus 4.10.2022 § 244

Asian valmistelua on kaupunginhallituksen kokouksen 4.10.2022 jälkeen jatkettu.

Hyvinvoinnin palvelualue on selvittänyt,​ miten työpajatoimintaa voisi toteuttaa 
nykyistä pienimuotoisemmin Vanhankylänniemessä. 

Jos työpajakahvila toimisi vain arkipäivisin,​ henkilöstökustannusten arvioitu säästö 
vuositasolla olisi noin 90 000 € suhteessa nykymallilla toimivaan työpajatoimintaan. 
Vuoden 2022 myynti on ylittänyt tavoittensa ja jos arkipäivinä nyt saavutetun myynnin 
osuus ei laskisi vuoden 2022 arviosta,​ voidaan sama myyntitavoite tavoittaa. Liitteessä 
lisälaskelmaa tilanteesta. Työpajatoiminnan nettokulut olisivat supistettuna 
toteutettuna noin 180 000 euroa,​ mikä tulisi osoittaa lisämäärärahana hyvinvoinnin 
palvelualueelle. Tästä summasta tilakustannuksia on noin 100 000 euroa.

Supistettu työpajatoiminta saattaisi kiinnostaa myös yrittäjiä ja saattaisi löytyä toimija,​ 
joka haluaisi toimia tiloissa iltaisin sekä viikonoppuisin. Toimija osallistuisi kiinteisiin 
kustannuksiin,​ mikä vähentäisi kustannuspainetta kaupungilta. Kaupunki ja toimija 
voisivat tehdä myös yhteistyötä tarjoten ulkoisille ja sisäisille asiakkaille 
monipuolisempaa palvelua.

Ottaen huomioon asetettu talousarviokehys sekä taloudellisesta tilanteesta aiheutuva 
paine menojen karsimiseen ei määrärahalisäystä voida esittää. Kaupunkitasolla 
työpajatoiminnan keskittäminen Cooperin kulmaan alentaa kustannuksia noin 80 000 
euroa selvitettyyn pienimuotoisempaan työpajatoimintaan verrattuna.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että aikaisemman päätöksen mukaisesti työpajatoimintaa 
jatketaan Vanhankylänniemen kartanolla määräaikaisena 31.12.2022 saakka.

Kaupunginhallitus päättää käynnistää elinvoimapalveluiden johdolla välittömästi 
menettelyn yrittäjävetoisen toiminnan sijoittamiseksi Vanhankylänniemen kartanoon. 

 

Käsittely

Tämä pykälä käsiteltiin § 255 jälkeen.  

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa. 

Pirjo Komulainen teki Tiia Lintulan,​ Henry Bergin,​ Eemeli Peltosen ja Tomi Passin 
kannattamana seuraavan muutosehdotuksen,​ jossa päätösehdotusta muutettaisiin 
muotoon: 

“Kaupunginhallitus päättää käynnistää elinvoimapalveluiden johdolla välittömästi 
menettelyn yrittäjävetoisen toiminnan sijoittamiseksi Vanhankylänniemen kartanoon. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää,​ että nykyistä työpajatoimintaa jatketaan 
Vanhankylänniemen kartanolla sopeutettuna siihen asti,​ kunnes kartanon toimintaan 
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löydetään yrittäjävetoinen ratkaisu. Sopeutetun työpajatoiminnan rahoitusta 
tarkastellaan talousarvion käsittelyn yhteydessä.” 

Puheenjohtaja totesi,​ että oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ joten oli äänestettävä. 
Hyväksyttiin äänestystavaksi sähköinen äänestys,​ jota täydennetään tarvittaessa 
nimenhuutoäänestyksellä,​ sekä äänestysjärjestykseksi seuraava:  

JAA: esittelijän pohjaehdotus 

EI: Komulaisen muutosehdotus 

Äänestyksen jälkeen äänin 6 JAA-​ääntä,​ 5 EI-​ääntä päätettiin esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti. 

 

 

Äänestykset
JAA: esittelijän pohjaehdotus EI: Komulaisen muutosehdotus

Jaa
Mikko Taavitsainen
Ismo Nöjd
Tuija Kuusisto
Willem van Schevikhoven
Tiia Östberg
Laura Virkkunen
Ei
Tiia Lintula
Pirjo Komulainen
Tomi Passi
Eemeli Peltonen
Henry Berg

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Osaamis-​ ja työllisyyspalveluiden päällikkö,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaja,​ kaupunkikehitysjohtaja
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§ 253
 Avustuksen myöntäminen / Järvenpään Sibelius-​Seura ry / Meidän festivaali

JARDno-2022-1519

Valmistelija / lisätiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
vt. kulttuurijohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Meida#n Festivaalikoonti 2022
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Oheismateriaali / Meidän Festivaali talousarvion seuranta 2022
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Oheismateriaali / Meida#n Festivaalin avustukset 2015-2022
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kaupunginhallitus 4.10.2022 § 243

Meidän Festivaali on kansallisesti tunnettu kulttuuritapahtuma,​ joka on toiminut 
vuodesta 1997 lähtien Järvenpäässä ja Tuusulanjärven ympäristössä. Meidän 
Festivaali on palkittu Finland Festivalsin Vuoden Festivaali 2011 -​nimikkeellä,​ vuoden 
2013 musiikin valtionpalkinnolla ja viimeisimpänä Musiikki&Median Industry Awards -​
palkinnolla vuoden 2021 klassisen musiikin festivaalina. Yleisöä tulee festivaalille 
ympäri Suomea,​ ja festivaali tukee osaltaan kaupungin uutta strategiaa ja erityisesti 
painopistettä Vireä kaupunkielämä.  Tapahtuman järjestää Järvenpään Sibelius-​seura 
ry. ja seuralla ei ole muuta toimintaa tämän festivaalin lisäksi. 

Vuonna 2022 Meidän Festivaali järjestettiin 26. kertaa 24.–30.7.2022 ja se tavoitti 
yhteensä reilut 1750 kävijää. Ohjelmassa oli 33 tilaisuutta. Näistä 11 oli maksuttomia 
tilaisuuksia ja 22 pääsymaksullisia konsertteja. Ohjelmiston festivaalille suunnitteli 
tapahtuman taiteellinen johtaja Kamus-​kvartetti. Taiteellisesti festivaalin suunnittelu 
onnistui ja medianäkyvyys festivaalilla oli yksi festivaalin historian parhaita. Kahden 
koronakesän jälkeen lipunmyynti ei kuitenkaan vastannut odotuksia ihmisten edelleen 
varoessa kesän aikana liikkumista julkisissa tilaisuuksissa. Samaan aikaan 
toimintaympäristössä tapahtuneiden seikkojen vuoksi monet festivaalin kustannukset 
nousivat merkittävästi budjetoidusta. Taloudellisesti vuosi 2022 oli 16 000 euroa 
tappiollinen. Koronapandemia on taloudelliselle tilanteelle suurin syy.

Meidän Festivaali anoo syksyllä 2022 Järvenpään kaupungilta koronaelvytystukea 16 
000 euroa,​ jotta taloudellinen tilanne kohenisi koronan aiheutettua sille haasteita. 
Näin pitkään jatkunut toiminta voisi edelleen jatkua monipuolisena. Kaupunginhallitus 
29.8.2022 § 200 on päättänyt myöntää 500 000 €:n määrärahan 
kohdennettavaksi koronan jälkihoitoon kulttuuri-​ ja yhteisötoimintaan ja tämä 
määräraha sopii tämän avustuksen antamiseen. Tästä määrärahasta on vielä 
kohdentamatta 385 000 euroa.

 



 Järvenpää Pöytäkirja 27/2022 20 ( )28
Kaupunginhallitus 10.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Järvenpään kaupungin tuki toimijalle vuosina 2020-​2022

Järvenpään kaupunki on tukenut kulttuurin toiminta-​avustuksina Meidän Festivaalin 
toimintaa vuonna 2019 (24 500 euroa),​ vuonna 2020 (30 000 euroa),​ vuonna 2021 
(22 000 euroa) ja vuonna 2022 (22 000 euroa). Lisäksi Tuusulan kunta ja Opetus-​ ja 
Kulttuuriministeriö ovat tukeneet Meidän Festivaalin toimintaa. Meidän Festivaali on 
saanut kuntien ja Opetus-​ ja kulttuuriministeriön avustuksia,​ jotka lasketaan de 
minimis -​tuiksi,​ vuonna 2020 (48 000 euroa),​ vuonna 2021 (45 000 euroa) ja vuonna 
2022 (33 000 euroa) eli yhteensä 126 000 euroa.

Hallinnollisesti kevein tapa huomioida EU:n valtiontukisäännöt on myöntää tuki 
vähämerkityksistä eli ns. de minimis -​tukea koskevan säännön perusteella (komission 
asetus 1407/2013). Enintään 200 000 euron tuki,​ joka myönnetään yritykselle kolmen 
peräkkäisen verovuoden kuluessa,​ on merkitykseltään niin vähäistä,​ ettei siitä tarvitse 
tehdä ennakkoilmoitusta komissiolle.

Tukiviranomaisen on ennen de minimis -​tuen myöntämistä selvitettävä yrityksen 
kuluvan ja kahden aikaisemman verovuoden aikana saamat muut de minimis -​
tuet. Enimmäismäärässä tulee huomioida kyseisen jäsenvaltion kaikkien eri 
viranomaisten kyseisenä ajanjaksona de minimis -​tukena myöntämä rahoitus. Tuki voi 
olla lähtökohtaisesti tarkoitettu mihin tahansa yrityksen kustannuksiin,​ kunhan 
yrityksen eri lähteistä saaman de minimis -​tuen kokonaismäärä ei ylitä 
enimmäismäärää.

Toimenpiteen katsominen valtiontueksi edellyttää käytännössä seuraavien neljän 
tunnusmerkin täyttymistä (SEUT-​sopimuksen 107 artiklan 1 kohta):
• Julkisia varoja (esim. valtion,​ kuntien tai kuntayhtymien varoja) kanavoidaan yrityksiin
/taloudelliseen toimintaan
• Taloudellinen etu on valikoiva,​ eli tuki kohdistuu vain tiettyyn yritykseen tai tiettyihin 
yrityksiin (esimerkiksi jollekin alalle tai alueelle)
• Toimenpide vääristää tai uhkaa vääristää kilpailua (kilpailuvaikutuskriteeri)
• Toimenpide vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan (kauppavaikutuskriteeri)

Vaikka suunniteltu tukitoimenpide ei välttämättä täytä ainakaan viimeistä kohtaa,​ on 
tukea käsitelty valmisteluprosessissa kuin de minimis -​tukea.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää koronasta elpymiseen osoitetusta 500 000 €:
n määrärahasta kertaluontoisen 16 000 € tuen kattamaan koronasta johtuvia 
taloudellisia menetyksiä. Tuki myönnetään vähämerkityksisenä eli ns. de minimis -​
tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan Komission asetusta (EU) N:o 1407/2013,​ 
annettu 18 päivänä joulukuuta 2013,​ perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen. (Julkaistu EUVL nro L 352,​ 24.12.2013).

Päätös pannaan täytäntöön päätöksen saatua lainvoiman.

Päätös
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Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
asianosainen,​ taloussuunnittelupäällikkö,​ hyvinvoinnin palvelualueen talouspäällikkö
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Keskusvaalilautakunta, § 24,04.10.2022
Kaupunginhallitus, § 254, 10.10.2022

§ 254
Uusien varavaltuutettujen määrääminen ja varavaltuutettujen järjestyksen muutos

JARDno-2022-723

Keskusvaalilautakunta, 04.10.2022, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Kneckt
katja.kneckt@jarvenpaa.fi
lakimies

Keskusvaalilautakunta on määrännyt uusia varavaltuutettuja viimeksi päätöksellään 
1.6.2022 § 19.

Vaalilain 93 § mukaan Varavaltuutettujen valitsemisesta säädetään kuntalain 17 §:ssä.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien 
säännösten nojalla,​ varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi.

 

Kuntalaki 17 § (29.12.2016/1484) Varavaltuutetut

Valtuutetuille  valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen 
vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella 
olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut,​ valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun.

Jos valtuustoa ei saada päätösvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
esteellisyyden vuoksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia 
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä tämän pykälän 1 
momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Näin määrätyt varavaltuutetut 
osallistuvat valtuuston kokoukseen niissä asioissa,​ joissa valtuutetut ja varavaltuutetut 
ovat esteellisiä.

Keskusvaalilautakunta on päätöksellään 16.6.2021 § 69 vahvistanut vuoden 
2021 kuntavaalien tuloksen.

Tiedot ehdokkaista vertausluvuittain sekä valituista ja varajäsenistä ovat pykälän 
liitteenä.
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1.  
2.  
3.  
4.  

1.  
2.  
3.  
4.  

Kaupunginvaltuuston päätöksessä 29.8.2022 §58 on todettu Antti Heikkilän 
luottamustoimen Järvenpään kaupunginvaltuuston varsinaisena jäsenenä päättyneen 
vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta. Samassa päätöksessä kutsuttiin viimeksi 
järjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Keskustan ja RKP:n vaaliliiton 1. 
varasijalla oleva Anna Pulkkinen Järvenpään kaupunginvaltuuston varsinaiseksi  
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Edellä esitetyn muutoksen jälkeen varavaltuutettujen järjestys ehdokkaiden 
kuntavaalituloksen 2021 mukaan on seuraava:

 Jarkko Wallenius
 Elina Koivisto
 Sanna-​Maria Riikonen
 Uusi kutsuttava

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on 26.9.2022 lähettämällään sähköpostiviestillä 
pyytänyt keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja vaalilain 93 §:n 
ja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Varavaltuutettujen täydentäminen

Varavaltuutettujen  täydentäminen tapahtuu siten,​ että kustakin puolueesta uusiksi 
varavaltuutetuiksi määrätään järjestyksessä ne henkilöt,​ jotka seuraavat varalle 
valittuja henkilöitä äänimäärän mukaisessa järjestyksessä keskusvaalilautakunnan 
päätöksen 16.6.2021 § 69 mukaisesti.

Varavaltuutettujen täydentämistä koskeva päätös toimitetaan kaupunginhallitukselle 
ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

 

 

 

 

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta päättää

1. määrätä Järvenpään kaupunginvaltuustoon keskustan ja RKP:n vaaliliiton 
äänimäärien perusteella neljänneksi varavaltuutetuksi jäljellä olevaksi vaalikaudeksi 
2022 -​ 2025 keskusvaalilautakunnan päätöksellään 16.6.2021 § 69 vahvistama 
vaalitulos huomioiden Haapala,​ Päivi;​ äänimäärä 44,​ vertailuluku 159,​889

2. todeta,​ että varavaltuutettujen järjestys ehdokkaiden kuntavaalituloksen 
2021 mukaan on seuraava:

 Jarkko Wallenius
 Elina Koivisto
 Sanna-​Maria Riikonen
 Päivi Haapala

3. esittää kaupunginhallitukselle,​
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että kaupunginhallitus päättää merkitä uusien varavaltuutettujen määräämisen 
ja varavaltuutettujen järjestyksen tiedoksi.
että kaupunginvaltuusto päättää merkitä uusien varavaltuutettujen 
määräämisen ja varavaltuutettujen järjestyksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.10.2022, § 254

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Kneckt
katja.kneckt@jarvenpaa.fi
lakimies

Keskusvaalilautakunta 4.10.2022 § 24

IL

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

merkitä uusien varavaltuutettujen määräämisen ja varavaltuutettujen 
järjestyksen tiedoksi.
esittää,​ että kaupunginvaltuusto merkitsee uusien varavaltuutettujen 
määräämisen ja varavaltuutettujen järjestyksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
KV
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§ 255
Irtisanoutuminen elinvoimajohtajan virasta

JARDno-2022-1830

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Elinvoimajohtaja Marko Lehenberg on 5.10.2022 päivätyllä sähköpostilla ilmoittanut 
irtisanoutumisesta Järvenpään kaupungin elinvoimajohtajan virasta siten,​ että 
viimeinen virantoimituspäivä Järvenpään kaupungilla on 31.10.2022.

Hallintosäännön § 49 mukaan palvelussuhteen päättämisestä päättää se,​ joka valitsee 
viranhaltijan. Elinvoimajohtajan valitsemisesta päättää kaupunginhallitus.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ hallintojohtaja,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää Marko Lehenbergille eron elinvoimajohtajan 
virasta 1.11.2022 lukien. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
irtisanoutunut,​ hr-​palvelut,​ henkilöstöjohtaja,​ kaupunkikehitysjohtaja
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Muutoksenhakukielto
§248, §249, §254, §255

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§250, §251, §252, §253

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on:
    
Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus
    
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12,​ 04401 Järvenpää. Avoinna ma-​ke klo 9.00-​15.00,​ to 9.00-​16.00 ja pe 
8.00-​13.00. Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. 
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen päivä on arkipyhän aatto,​ saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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